
大戸屋創業家

三森 智仁氏
1989年生まれ。2011年中央大学法学部卒業後、三菱Ｕ
ＦＪ信託銀行に入社。13年大戸屋ホールディングス入社。
15年6月に常務取締役海外事業本部長。16年2月退任。
2020年11月より、大戸屋ホールディングス非業務執行
取締役。

堀田カーペット株式会社 代表取締役

堀田 将矢氏
1978年大阪府生まれ。北海道大学経済学部卒業後、
2002年にトヨタ自動車株式会社入社。2008年に堀田カ
ーペット株式会社に入社、2017年に代表取締役就任。
「カーペットを日本の文化にする！」をビジョンにかかげるカ
ーペットメーカー。

アルファフードスタッフ株式会社 常務取締役

浅井 紀洋氏
1983年4月、名古屋市生まれ。早稲田大学商学部卒業後、
ソフトバンクグループ、伊藤忠商事株式会社を経て、
2014年に家業のアルファフードスタッフ株式会社に入
社、2019年から常務取締役。1925年創業の食品輸入製
造卸の4代目。強みはオーガニック食品。

株式会社和える

矢島 里佳氏
1988年東京都生まれ。慶應義塾大学法学部卒業、慶應
義塾大学大学院政策・メディア研究科修了。職人と伝統
の魅力に惹かれ、日本の伝統文化・産業の情報発信の仕
事を始める。大学4年時の2011年3月、「日本の伝統を
次世代につなぐ」株式会社和える創業。

株式会社みやじ豚

宮治 勇輔氏
1978年生まれ。2001年慶應義塾大学総合政策学部卒
業。2005年実家の養豚業を継ぎ、2006年9月に株式
会社みやじ豚を設立、代表取締役に。生産は弟、自身はプ
ロデュースを担当し、独自のBBQマーケティングにより2
年で神奈川県のトップブランドに押し上げる。
みやじ豚は2008年農林水産大臣賞受賞。

グラネス株式会社

伊藤 妃実子氏
20歳でグラネス株式会社を設立、同年代表取締役。慶應
義塾大学環境情報学部卒業、慶應義塾大学大学院政策・
メディア研究科修士課程修了。慶應義塾大学SFC研究所
上席所員を務めた。2020年よりグラネス株式会社執行
役員兼創業デザイナー。「100年後も愛され続けるブラン
ドへ」がコンセプトのグラネスは2022年で15周年。

経営者・後継者・ご家族向け

事業承継アカデミー

“家族の幸せ”をキーワードに
 世の中に新しい価値を
 提供いたします
私達は「事業承継」を商品のような無機質なものではなく
人と人がつながる有機質なものとして捉えています。

Daidaiが家族を中心に三方よしの事業承継を実現できる5つの理由

10月以降も豪華講師陣によるオープンレクチャーを続々開催予定！！

承継学アカデミー

家族

株主経営

次世代を見据えた経営の実践者である、多くの講師陣が講義＆ゼミにてお待ちしております！
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ファミリービジネスに大切
なスリーサークルの一つで
ある家族の視点から事業
承継を捉えなおします。 

伝統と新しさを掛け合わ
せた経営の実践者のみ登
壇頂きます。
明日から実践できる経営
のヒントが得られます。 

少数精鋭でフォロー体制
も万全です。
講座受講後も相談し合え
る心強い仲間が増えます。 

今までの支援実績から、
人を大切にするいい会社
が永続するために必要な
承継の形をお伝えします。 

専属ファシリテーターが
いる事で、心理的安全性
を確保。仲間同士切磋琢
磨し、全員が力を発揮でき
る場を醸成します。



株式会社ベル 奥 竜一さま（後継予定者）
同じ立場の後継者仲間や、父とは違う経営者の方の意見を伺う
事で新しい気づきがうまれました。
社外で新しい方と出逢える事が楽しみです。

株式会社ベル/日本鳩対策センター株式会社
代表取締役 奥斗志雄さま
矢島社長さんの言われている事は理解出来ますが、知的レベル
も志レベルも別格のレベルです。毎回ですが、講師陣の経営者
皆様のレベルの高さに驚かされます。

中川彩子さま（後継予定者）
工業塗装もひとつの伝統であり、文化になり得るとご意見を
頂けて、温かい気持ちになりました。

株式会社オークマ工塗/株式会社カラーズバリュー
代表取締役 大熊重之さま

大変勉強になりました。 特に「意思決定の言語化が大切」
「承認欲求が強いと三方よしにならない」が印象的でした。

株式会社オークマ工塗/株式会社カラーズバリュー

なぜ、いま「承継学」なのか？

いい会社とは何か？

家族間の関係と家族憲章の必要性

継ぐべきか継がざるべきか

家族とともに働くやりがいと難しさ

地域共生と文化の承継について

資本政策の意義・株式面から考える事業承継・金融機関との付き合い方

偉大なる創業者と母

老舗企業とファミリー企業。100年続けることの意味を考える

伝統とは革新の連続　～変わらないために変わり続ける～

最終発表

講義テーマ

最新情報・お申し込みは
こちらから

親子・夫婦でのご参加も
お待ちしております

https://shoukeigaku.peatix.com/

講師

承継学アカデミー事務局

江口 耕三氏

國井 美佐氏

宮治 勇輔氏

小嶋 健市郎氏

熊澤 茂吉氏

海野 弘幸氏

三森 智仁氏

伊藤 妃実子氏

玉川 基行氏

承継学アカデミー事務局

株式会社Daidai

鎌倉投信株式会社

株式会社国井産業

株式会社みやじ豚

株式会社小嶋総本店

熊澤酒造株式会社

ゼンコーグループ

株式会社大戸屋ホールディングス

グラネス株式会社

株式会社玉川堂

株式会社Daidai

ブランディングとは

持続可能な幸せ視点経営とは

これからの大家族主義経営を考える

循環型社会におけるロマンとソロバン

日本の伝統文化とファミリー企業の精神性

個と組織の関係、パタゴニアの事例をもとに権限移譲を考える

湘南・鎌倉エリア

新潟燕三条エリア

ゼミ 講師

合宿

※講座、ゼミ、合宿は2022年9月現在に予定しているものです。状況により変更されることもございますのでご了承ください。

堀田 将矢氏

浅井 紀洋氏

関 清一郎、関 尚子

松本 純

矢島 里佳氏

廣川 克也

堀田カーペット株式会社

アルファフードスタッフ株式会社

株式会社Kamakura Kazoku

株式会社和える

一般財団法人SFCフォーラム

熊澤酒造など訪問予定 

玉川堂など、老舗企業・工房等を訪問予定 

公認会計士/鎌倉総合会計事務所
GELATERIA SANTi

講座では
事業承継の選択肢を増やします。

ゼミでは
講師と後継者同士の双方向対話を
積み重ねながら、これからの経営の
方向性を共創していきます。

株式会社 和える
矢島氏 プレセミナーのご感想

承継学アカデミーカリキュラム

経営者・後継者・ご家族向け

お問合せ先:非営利型株式会社Daidai

事業承継アカデミー

9月3日
開 催

神奈川県藤沢市鵠沼橘1丁目17-11　info@shoukeigaku.com
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